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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
2.3.1. Пояснительная записка 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

 Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. 

 Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС. Разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обучающихся), 

советов родителей. Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания. Предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

 В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 

позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в 

процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 

части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

 Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

 При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

  

2.3.2. Целевой раздел 
 Содержание воспитания обучающихся в МОУ СШ № 27 определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 



 Воспитательная деятельность планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 2.3.2.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

2.3.2.2. Направления воспитания 

 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО: 
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 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

2.3.2.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

воспитание 

 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в современном мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему народа России, тысячелетней истории российской 

государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 



проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод 

при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации,  в том числе самоуправлении, ориентированный на 

участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое 

воспитание 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, 

культуры своего народа, своего края, других народов России;  

знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – 

России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и 

трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные 

нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учетом  национальной, религиозной 

принадлежности); 

выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих традиционным в России 

духовно-нравственным  нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства,  

значение и ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей; 

проявляющий интерес к чтению,  к родному языку, русскому 

языку и литературе как части духовной культуры своего народа, 

российского общества. 

Эстетическое 

воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 

народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, 



значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 

соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том 

числе  в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 

режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического 

и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние 

(своё и других людей), стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое 

воспитание 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

труда различного рода, в том числе на основе изучаемых 

предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для 

успешной профессиональной самореализации в российском 

обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности) 

технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с 

учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

Экологическое 

воспитание 

понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической культуры 

человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя 

в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной 

сред; 

ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны природы, 

планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности 

научного 

познания 

 

выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом индивидуальных интересов, способностей, 

достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной 



средой; 

развивающий навыки использования различных средств 

познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская 

культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

 

2.3.3. Содержательный раздел 

2.3.3.1. Уклад общеобразовательной организации 

 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 27 

Тракторозаводского района Волгограда» (далее – школа) по своей организационно-

правовой форме является муниципальным учреждением. Тип  учреждения – бюджетный. 

Вид - средняя общеобразовательная школа. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем 

уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование. Особенностью расположения МОУ СШ № 27 является 

соседство с библиотекой-филиалом № 20 Тракторозаводского района, МУ «Молодежно-

подростковый центр Тракторозаводского района», МОУ ЦРР № 5, МОУ Детский сад № 

363 и др.  Данная специфика расположения школы учитывается при составлении 

программы воспитания для организации внеурочной занятости обучающихся и 

проведения совместных мероприятий.  

 При формировании воспитательной системы школа также сотрудничает со 

следующими организациями района и города: 

1) ГКУ СО «Тракторозаводский комплексный центр социальной  помощи семье и детям» 

отделение профилактики несовершеннолетних; 

2) отдел опеки и попечительства  Администрации ТЗР г. Волгограда; 

3) комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации 

Тракторозаводского района г. Волгограда; 

4) ОДН ОП № 1  Управления МВД  России по г. Волгограду; 

5) муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр» 

Тракторозаводского района Волгограда; 

6) МОУ ДОД СШЮСШОР № 2 и № 12; 

8) муниципальное учреждение социально-психологической помощи и поддержки 

молодежи «Социум»; 

9) Волгоградский областной краеведческий музей; 

10) Социально-педагогический колледж Волгограда; 

11) ВГСПУ. 

 В школе открыт ресурсный класс для детей с расстройствами аутистического 

спектра. На базе школы функционируют две региональные площадки по темам: 

«Формирование социальной грамотности школьников в информационно-образовательной 

среде», «Комплексная модель формирования читательской грамотности в разновозрастных 

группах в условиях инклюзивного образования». 

 МОУ СШ № 27 - это  современная городская школа, обеспечивающая 

интеллектуальную, гражданскую, духовную и культурную жизнь обучающихся. С целью 

развития и реализации творческих способностей учащихся, развития их ответственности и 

самостоятельности, приобретения опыта сотрудничества в школе работает детское 



объединение учащихся 5-8-х классов «Юная Россия» и Совет старшеклассников для 

учащихся 9-11 классов. В целях нравственно-патриотического воспитания, развития и 

социализации учащихся, привития им основ музейной культуры, воспитания бережного 

отношения к памятникам истории и культуры в школе открыт музейный уголок «Казачий 

курень». Уголок является тематически систематизированным собранием подлинных 

памятников культуры и быта Донских казаков. В рамках внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в школе также  функционируют отряды: юных инспекторов 

движения (ЮИД),  Дружина юного пожарного (ДЮП), школьная служба примирения 

(ШСП) и др.  

 Мы – школа, в которой учеников не только учат постигать основы наук, но и 

развивают в них стремление быть успешными.  

 Мы – школа, в которую хотелось бы привести своих детей, потому что у нас так 

организован процесс обучения и воспитания, при котором каждая минута общения  

участников образовательного процесса формирует и развивает личность 

высококультурную, интеллектуальную, социально активную, гуманную, воспитывает в 

каждом ребенке доброту, человечность, гражданственность, творческое отношение к 

труду, бережное отношение ко всему живому, сохранение культурных традиций своего 

народа. 

 В связи с этим программа воспитания МОУ СШ № 27 построена на основе 

концепции сотрудничества, сотворчества и содружества.  

 При этом сотрудничество понимается как взаимодействие детей и взрослых, при 

котором удовлетворяются обоюдные интересы. 

 Сотворчество рассматривается нами как способ выражения результатов совместной 

деятельности и отдачи, как сила и стимул для поиска гармонии жизни человека, как 

источник радости и вдохновения.  

 Содружество характеризует межличностные отношения людей, построенные на 

общности интересов и потребностей, на кодексе дружбы. Кодекс содружества в нашем 

понимании – это воплощение моральных норм человеческого общежития вообще и 

школьной жизни, в частности. 

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основные традиции воспитания в МОУ СШ № 27:  

-  еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ и 



школьного знамени;  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ ключевых дел их результатов; 

-  создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 Символика МОУ СШ № 27 - герб школы. В центре герба раскрытая книга с 

номером школы – символ просвещения, знания, света, мудрости. В качестве фона 

представлено восходящее солнце и радуга как символ надежды, мира, единства и 

равенства. 

2.3.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Воспитательная работа МОУ СШ № 27 представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», 

«Профилактика и безопасность», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Внешкольные 

мероприятия», «Самоуправление», «Профориентация», «Детские общественные 

«Предметно-пространственная среда», «Социальное партнерство». 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные мероприятия, 

в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение 

ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в Школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

 общественные патриотические акции «Знамя Победы», «Бессмертный полк»; 

 праздничный концерт для ветеранов «Спасибо деду за Победу!»; 

 митинг у школьной мемориальной доски, посвящённый Дню вывода советских войск 



из Афганистана (15 февраля); 

 мероприятие, посвященное победе в ВОВ «Поклонимся великим тем годам!»; 

 экологическая акция «Собери макулатуру, сохрани дерево!»; 

 экологическая акция «Покормите птиц зимой» в рамках проведения Дня зимующих 

птиц в России; 

 акция «Чистый двор – чистый город»; 

 акция «Милосердные сердца» совместно с городской детской библиотекой в рамках 

проведения Недели социальной активности; 

 флэшмоб «Голубь мира» (массовый единовременный запуск в небо белых бумажных 

голубей) в рамках проведения Международного торжественного сбора «Единый час 

духовности «Голубь мира»; 

 районная игра для отрядов ЮИД «Безопасное колесо»  и др. 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, 

страны: 

 общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в 

их рамках  обсуждаются насущные проблемы; 

 Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводятся встречи родителей и обучающихся с 

представителями субъектов профилактики); 

 реализация мероприятий в рамках Программы родительского всеобуча по 

профилактике детского суицида «Мы вместе» и др. 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих: 

 спортивно-оздоровительная деятельность: спортивные соревнования "Выбирай спорт! 

Выбирай здоровье!" в рамках Всемирного дня молодежи (10 ноября); военно-

спортивные соревнования для учащихся 9-11 классов совместно со студентами ГБПОУ 

Волгоградского колледжа управления и новых технологий имени Юрия Гагарина, 

посвященные 23 февраля;  

 досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  

ко Дню матери, 8 Марта, День Знаний, выпускные вечера; общешкольный Фестиваль 

национальных культур «Солнце светит всем!», торжественная линейка «Последний 

звонок» и т.п. с участием родителей; Новогодний ШТЭМ совместно со студентами 

Социально-педагогического колледжа и родителями обучающихся; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям: 

 Всероссийская акция «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»; 

  Всероссийская акция «Не спешите, водители – вы же тоже родители!»; 

  Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; 

На школьном уровне: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

 День Учителя; День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют 

учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе 



и т.п.); 

  «Широкая масленица», «Минута славы!»;  

 конкурс музыкальных дуэтов «Две звезды»; 

 фестиваль стихов собственного сочинения «Юный пегас», посвящённый всемирному 

Дню поэзии (21 марта); 

 День защиты детей; 

 мероприятия в рамках Международного дня школьных библиотек (26 октября); 

 урок информатики в рамках  Всероссийской акции «Час кода»;  

 школьный фестиваль-конкурс учебных проектов «Звёздный дождь»; 

 тематические недели: предметные недели, «Неделя безопасности», «Неделя 

толерантности» в рамках Всемирного Дня толерантности (16 ноября); неделя 

Безопасного Интернета, посвященная Международному Дню безопасного интернета 

(09.02),  «Книжкина неделя» в рамках Всероссийской недели детской и юношеской 

книги, «Неделя добра» и др. 

 мероприятия, посвящённые памятным датам истории России: победа в Сталинградской 

битве; День героев Отечества, День авиации и космонавтики, День Победы и др. 

- торжественные ритуалы: 

- еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ и 

школьного знамени;  

- ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей: 

«День Знаний»; приём пятиклассников в члены ДО «Юная Россия»; праздник 

«Посвящение в читатели школьной библиотеки»; «Последний звонок» и др. 

- капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 

учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 

способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы:  

 Новогодний ШТЭМ,  

 выпускные вечера и др. 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу:  

 линейка «Закрытие Недели начальной школы» с вручением грамот и благодарностей; 

 награждение на торжественном мероприятии «Выпускной вечер» по итогам учебного 

года Похвальными листами и грамотами обучающихся, благодарственными письмами 

родителей (законных представителей) и др. 

На уровне классов:  

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

-  вовлечение (по возможности) каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 



оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

-  наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу 

с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или 

их законными представителями. 

 Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения;  

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями (законными представителями) школьников, с преподающими в 



его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным педагогом-психологом  

и социальным педагогом;  

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить;  

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи;  

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным педагогом-психологом тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса и 

школы; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

- организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации 

обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 



 Данный модуль включает в себя такие направления, как профилактика 

правонарушений и безнадзорности, пожарная безопасность, дорожная безопасность, 

информационная безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, профилактика 

распространения инфекционных заболеваний и др.  

 В результате анализа профилактической работы, проводимой в МОУ СШ № 27, 

определены следующие проблемы: 

 слабый контроль со стороны родителей обучающихся, пропускающих учебные занятия 

без уважительной причины, нежелание родителей приходить в школу для совместного 

решения проблем обучающихся; 

 недостаточная занятость подростков группы риска во внеурочное время и в 

каникулярный период, недостаточная роль классных руководителей в организации 

занятости обучающихся; 

 недостаточный уровень развития правовой культуры обучающихся и их родителей. 

 Цель профилактической работы МОУ СШ № 27 – снижение асоциального 

поведения, количества противоправных действий со стороны учащихся школы, а также 

повышение общего уровня общей и правовой культуры обучающихся, их личностного 

развития, ответственного отношения к выполнению норм правопорядка. 

В процессе реализации этой цели решаются следующие задачи: 

 создание системы профилактики детской безнадзорности, предупреждения 

правонарушений среди школьников; 

  создание системы правового просвещения школьников с учетом возрастных 

особенностей; 

  создание системы работы по формированию здорового образа жизни; 

 создание условий, направленных на решение проблем, связанных  с детством, 

обеспечивающих защиту прав и интересов несовершеннолетних; 

 объединение усилий заинтересованных служб в работе по профилактике 

правонарушений. 

Направления (содержательные) профилактической работы: 

– профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости); 

– профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских 

проявлений; 

– профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних; 

– развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на воде, 

вблизи железной дороги, общественном транспорте); 

– проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе 

детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности. 

 Данный модуль реализуется в рамках: 

- календарного плана воспитательной работы МОУ СШ № 27; 

- в рамках «Плана совместной работы МОУ СШ № 27 и субъектов системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Тракторозаводского района 

Волгограда», 

- плана работы педагога-психолога (с обучающимися, родителями, педагогами); 

- плана профилактической работы; 

- участие в проведении межведомственных комплексных профилактических 

мероприятиях и акциях Всероссийского, областного и муниципального уровней: «МЫ 

выбираем – жизнь!», «За здоровье и безопасность наших детей», «Единый День 

профилактики», «Единый день правовой помощи детям», День отказа от курения, 

Международный день борьбы с наркотиками и др; 



- через программы внеурочной деятельности («Я и безопасность»,  «Я и общество», 

«Героические профессии в литературных произведениях», «Школа юного спасателя»), 

программу дополнительного образования «Школьная служба примирения», работу отряда 

ЮИД,   

- систему общешкольных мероприятий, классных часов, индивидуальные беседы. 

 Система работы ОУ по профилактике правонарушений и безнадзорности включает:   

проведение месячников (октябрь, апрель) по профилактике, заседаний Советов 

профилактики, тематических родительских собраний и классных часов, педагогических 

советов и заседаний МО классных руководителей, рейдов совместно с сотрудниками 

ОДН, индивидуальную профилактическую работу педагогического коллектива совместно 

со структурами профилактики. 

Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, 

представленный в индивидуальных планах воспитательной работы. 

На школьном уровне: 

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования толерантного 

отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

− интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать 

его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

− реализация программ дополнительного образования направленных на формирование 

ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления учащихся о 

здоровом образе жизни формировать потребность в соблюдении правил здорового образа 

жизни, о здоровом питании, необходимости употребления в пищу. продуктов, богатых 

витаминами, о рациональном питании. 

На индивидуальном уровне: 

− консультации, тренинги, беседы, диагностика; 

− выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности и 

способствующие совершению им правонарушений; 

− помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, развитие 

познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в формировании 

навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих навыков, навыков 

саморегуляции и др. 

− социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем 

(социально-психологическое тестирование и др.); 

− психодиагностическое обследование ребенка: определение уровня познавательного 

развития, выявление интересов ребенка, уровня тревожности, особенности детско-

родительских отношений и др. 

− организация психокоррекционной работы. 

Мониторинг эффективности проводимой работы: 

Показатели динамики детей «группы риска» за 3 года (детей, состоящих на 

внутришкольном учете и отдельно иных формах учета на одной выборке).  Средства 

диагностики: экспертная оценка педагогом (классным руководителем) ребенка (класса) на 

основе наблюдений (1-6 классы), оценка удовлетворенности субъектов образовательной 

деятельности (план работы классного руководителя, план работы педагога-психолога, 

социального педагога). 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 



- организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр 

«Умники и умницы», «Хочу все знать!», стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

- участие обучающихся в мероприятиях, которые помогают поддержать мотивацию детей 

к получению знаний;    

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников. Предметные выпуски 

заседания клуба «Что? Где? Когда?», брейн-ринг, квесты, игра-провокация, игра-

эксперимент, игра-демонстрация, игра-состязание, дидактический театр, где полученные 

на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка проектно-исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 Реализация в МОУ СШ № 27 РИП «Комплексная модель формирования 

читательской грамотности в разновозрастных группах в условиях инклюзивного 

образования» (проект предполагает повышение функциональной читательской 

грамотности), включение элементов смыслового чтения в предметное содержание разных 

дисциплин также позволяет усилить воспитательный потенциал урока. 

 Технология развивающего обучения и используемые в школе  механизмы 



организации учебной деятельности способствуют развитию и оформлению проблемных 

вопросов, возникающих в рамках урока, в самостоятельные индивидуальные и групповые 

(в том числе разновозрастные) исследовательские проекты и далее в индивидуальные 

образовательные программы, что дает обучающимся возможность приобрести умения 

самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

 Новые знания появляются благодаря совместным усилиям школьника и педагога. 

При этом важно, чтобы задаваемые учителем вопросы воспринимались не как контроль 

учителя за усвоением знаний ученика, а как диалог личности с личностью, чтобы задания 

хотелось выполнять, не отдавая этому времени часть жизни, а приобретая через них саму 

жизнь. 

Модуль "Внеурочная деятельность" 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности  и  кружках 

дополнительного образования осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Внеурочная деятельность в МОУ СШ № 27 организуется по направлениям развития 

личности, определяемым образовательным стандартом: спортивно-оздоровительное, 

духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Дополнительное образование представлено  кружками социально-педагогической 

направленности. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности  и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками 

видов деятельности: 

Познавательная деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь 

их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира: 

- «Россия – мои горизонты» в 6-9 классах, цель курса - помочь школьникам выбрать 

будущую профессию, провести для них профдиагностику. На занятиях подростков 

знакомят с современными профессиями и необходимыми навыками работы по 

специальностям, потребностями федерального и регионального рынков труда, 



достижениями страны в области науки, технологий, экономики и других сфер. 

- «Основы финансовой грамотности» в 6-7-х классах, курс направлен на развитие 

экономического образа мышления, воспитание ответственности и нравственного 

поведения в области экономических отношений в семье. 

Художественное творчество. 

Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие: 

- курсы «Мастерская», «Модница»  в 5-7-х классах, направленные на формирование  

навыков и умений работы с материалами различного происхождения, на вовлечение детей  

в активную творческую деятельность. 

Проблемно-ценностное общение. 

Кружки дополнительного образования, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, 

развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей: 

- Школьная служба примирения (ШСП); 

- «Дружина юных пожарных» (ДЮП); 

- «Юные инспектора движения» (ЮИД). 

Спортивно-оздоровительная деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых: «Здоровая молодежь» в 5-9 классах.  

Еженедельно классными руководителями 5-9 классов проводятся занятия в 

рамках внеурочного курса «Разговоры о важном». Задачей педагога, работающего по 

программе, является развитие у обучающегося ценностного отношения к Родине, природе, 

человеку, культуре, знаниям, здоровью, сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей. Занятия по программе проводятся в 

формах, соответствующих возрастным особенностям обучающихся и позволяющих им 

вырабатывать собственную мировоззренческую позицию по обсуждаемым темам 

(например, познавательные беседы, деловые игры, викторины, интервью, блиц-опросы и т. 

д.). 

Внеурочная деятельность и кружки дополнительного образования в МОУ СШ № 

27 направлены на обогащение опыта коллективного взаимодействия обучающегося в 

различных видах деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный воспитательный 

эффект в целом.  

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития 

ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Система работы с родителями в 



школе направлена на решении следующих задач: 

- повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний по 

общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе; 

- вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-познавательную, 

культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-оздоровительную 

деятельность; 

- презентация положительного семейного опыта, организация семейных мастерских и 

родительского лектория; 

- совершенствование форм взаимодействия школа – семья; 

- помощь родителям и детям с ОВЗ, детям-инвалидам. 

 Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- «Дни открытых дверей», во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, на котором 

размещаются  школьные новости  и информация на интересующие родителей вопросы,  

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   

 На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов (педагога-психолога, социального педагога) по запросу родителей 

для решения острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие повышению педагогической культуры родителей: 

наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских 

рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

 Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение 

родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную творческую 



деятельность педагогов, родителей и обучающихся. Такая деятельность способствует 

объединению школьной семьи, стирает межвозрастные барьеры, создавая условия для 

радостной, полноценной жизни, содействует развитию школьных традиций.  

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами МОУ СШ № 27; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям (конференции, 

фестивали, творческие конкурсы); 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

На уровне школы: 

- через деятельность Совета старшеклассников, объединяющего лидеров 9-11 классов и 

обеспечивающего организационные, информационные и представительские функции на 

уровне школы. Деятельность Совета старшеклассников осуществляется через реализацию 

следующих функций: 

 выдвижение кандидатур, заслушивание и рекомендации для участия в работе Совета 

школы; 

 участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, 

соревнований; 

 координация деятельности членов Совета старшеклассников и классных Советов 

учащихся; 

 организация в проведении общешкольных и внешкольных мероприятий, распределение 

поручений по их проведению; 

 организация и контроль дежурства по школе; 



 представление интересов обучающихся на заседаниях Совета школы; 

 изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни; 

 участие в разрешении вопроса о награждении обучающихся; 

- через работу постоянно действующего школьного актива (штаб РДДМ, штаб детского 

объединения учащихся 5-8-х классов «Юная Россия»), инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, праздников, флешмобов и т.д.): 

- штаб первичного отделения Общероссийского общественно-государственного 

Движения детей и молодежи «Движение первых» создан для реализации 

следующих функций: 

  вовлечение обучающихся и прием в РДДМ; 

  организация и ведение школьного учета членов РДДМ и их участие в мероприятиях; 

  организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДДМ; 

  организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

 созданий новостных и познавательных страничек в группе «МОУ СШ № 27» в 

социальных сетях; 

  привлечение обучающихся, членов РДДМ, в участие в научно-практических 

конференциях, предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и 

творческих конкурсах; 

  участие в обсуждении кандидатур на награждение. 

- штаб детского объединения учащихся 5-8-х классов «Юная Россия» в своей 

деятельности реализует функции: 

  привлечение обучающихся к вступлению в «Юную Россию»; 

  организация и проведение общешкольных мероприятий и их анализ; 

  привлечение обучающихся в участие в научно-практических конференциях, 

предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и творческих конкурсах; 

- через деятельность созданной школьной службы примирения (ШСП) из наиболее 

авторитетных старшеклассников и социального педагога по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе, реализующего следующие функции: 

  выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по 

урегулированию взаимоотношений; 

  представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых 

педагогических советах; 

  разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

  участие в проведении школьных восстановительных конференций, семейных 

конференций, акций по профилактике правонарушений; 

  оформление уголка ШСП; 

- через деятельность творческих Советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций, соревнований и реализующих 

следующие функции: 

 распределение поручений за определенный участок деятельности; 

 разработка сценария или хода мероприятий; 

 организация рекламы о месте и времени проведения; 

 приглашение гостей; 

 организация работы жюри и судейской коллегии; 

 подготовка наградного материала; 

 анализ проведенного дела через опрос-анкету; 

 публикация на сайте школы материала о проведенном мероприятии. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 



координировать его деятельность с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

- через деятельность Советов классов, выборных органов самоуправления, отвечающих 

за различные направления работы, реализуемые в процессе выполнения следующих 

функций: 

 планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

 организация дежурства по классу и школе; 

 выпуск и работа классного уголка; 

 делегирование обучающихся для работы в Совете школы, штабе РДШ, штабе детского 

объединения «Юная Россия»; 

 активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

 представление кандидатур обучающихся для награждения. 

На индивидуальном уровне: 

- через участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных и 

внутриклассных дел; 

- через участие в работе органов самоуправления класса и школы; 

- через участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и 

саженцев, разбивке цветников; 

- через участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, 

конференций и т.д. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

на региональном и всероссийском уровне: 

- участие в мероприятиях федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование»: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие 

в мастер-классах, просмотр открытых уроков онлайн уроков «ПроеКТОриЯ»; 

Всероссийских открытых онлайн уроков «Шоу профессий»; 

- участие в Международном студенческом форуме, организованном на базе ВГСПУ г. 

Волгограда; 

 на муниципальном уровне:  

- экскурсии на предприятия и в учреждения профессионального образования города, 

дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков,  дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах; 



- проведение профессиональных проб, позволяющих участникам «примерить» профессию 

через выполнение реальных профессиональных задач. Пробы моделируют элементы 

конкретного вида профессиональной деятельности и основы профессионально важных 

качеств, необходимых специалисту. Отличие проб от других форм профориентации — их 

деятельностный характер: участники не просто получают информацию, а действуют в 

условиях, максимально приближённых к реальным. 

 на школьном уровне: 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках программ 

внеурочной деятельности («Основы финансовой грамотности», «Глобус», «Студия 

мастерства» и др.); 

- циклы профориентационных классных часов, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации ребенком своего профессионального будущего 

(«Как найти своё призвание» для учащихся 5-7 классов; «Я и моя будущая профессия» для 

учащихся 8-9 классов, «Дорога в завтра» для учащихся 11 классов); 

- ежегодный общешкольный фестиваль учебных проектов «Звездный дождь»; 

- общешкольные родительские собрания; 

на уровне классов: 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности: 

- создание организационных условий и проведение деловых игр, предполагающих 

профиспытания: «Авиаторы, «Журналисты», «Модельеры», «Визажисты», «Банкиры», 

«Управляющие»; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования. 

на индивидуальном уровне: 

- индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

- участие в проектной деятельности, участие в научно-практических конференциях; 

- составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с Матрицей 

выбора профессии (Г.В. Резапкина)); 

- помощь педагогов в подготовке и презентации учебных и исследовательских проектов в 

рамках проведения ежегодного общешкольного фестиваля учебных проектов «Звездный 

дождь». 

Модуль «Детские общественные объединения» 

          Действующее на базе школы детское объединение  «Юная Россия» – это 

добровольное детско-юношеское объединение обучающихся  5-8 классов МОУ СШ № 27, 

созданное по инициативе детей и взрослых с  целью развития и реализации творческих 

способностей учащихся, развития их ответственности и самостоятельности, приобретения 

опыта сотрудничества. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

Воспитание в детском объединении «Юная Россия» осуществляется через: 



- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Это 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; участие школьников в 

работе на прилегающей к школе территории  и т.п); 

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского объединения 

для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения 

событий; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в 

форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения: объединение «Юная Россия» имеет эмблему, песню). Эмблемой 

объединения является изображение цветка как символа роста, жизни. Его сердцевина – 

земной шар (планета) с тремя лепестками, символизирующими три возрастные группы в 

составе объединения. Желтый лепесток – символ тепла, радости и света, красный – 

положительной энергии, синий – чистоты, мира); 

- участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом 

(акция «Милосердные сердца» совместно с городской детской библиотекой в рамках 

проведения Недели социальной активности и т.п.).  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

- оформление и обновление "мест новостей", стендов (холл первого и второго этажей, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фото-

отчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

- разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.);  



- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний 

и т.п.);  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (эмблема школы, эмблема детского движения, элементы школьной формы и 

т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты 

жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, 

ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(Дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.) 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни гимназии, города, региона, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 Социальными партнерами МОУ СШ № 27 являются: Волгоградский социально-

педагогический колледж, Волгоградский государственный социально-педагогический 

университет, МОУ ЦРР № 5, Волгоградский областной краеведческий музей, МОУ ДЮЦ 

ТЗР, библиотека-филиал № 20. 

 

2.3.4. Организационный раздел 

2.3.4.1. Кадровое обеспечение 

 Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим руководителя образовательной организации, заместителя директора по 

воспитательной работе, на которого возложен функционал контроля воспитания,  



специалистов психолого-педагогической службы (педагог-психолог, социальный педагог, 

учитель-логопед), классных руководителей. Функционал работников регламентируется 

профессиональными стандартами, должностными инструкциями и иными локальными 

нормативными актами МОУ СШ № 27 по направлениям деятельности. 

 Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 48 классных 

руководителей. Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации 

по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

  В МОУ СШ № 27 создано методическое объединение классных руководителей, 

которое помогает учителям разобраться в нормативно-правовой базе в потоке 

информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс. Совершенствование 

подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного 

воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.  

 Мероприятия по подготовке кадров: 

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа «Школы наставничества»); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе районных и региональных методических объединений, представление 

опыта работы школы. 

  С 01.09.2022г. по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ» в школе введена должность Советника 

директора по воспитательной работе. 

2.3.4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

 Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ СШ № 27 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

- положение о рабочей программе воспитания и календарном плане воспитательной 

работы в МОУ СШ № 27; 

- положение об организации внеурочной деятельности в МОУ СШ № 27; 

- положение о  дежурстве в МОУ СШ № 27», 

- положение о Совете профилактики в МОУ СШ № 27; 

- положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся в МОУ СШ № 27; 

- правила внутреннего распорядка в МОУ СШ № 27; 

- положение о видах и условиях поощрения обучающихся МОУ СШ № 27 за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

- положение об использовании мобильных устройств связи в МОУ СШ № 27; 

- положение о дружине юных пожарных МОУ СШ № 27; 

- положение о ШСК в МОУ СШ № 27; 

- положение о ЮИД в МОУ СШ № 27; 

- положение о музейном уголке «Казачий курень», 



Вышеперечисленные нормативные акты размещены на официальном сайте МОУ СШ № 

27. 

2.3.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (обучающиеся с инвалидностью и с ОВЗ) в МОУ СШ № 27 являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в МОУ СШ № 27; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагоги МОУ СШ № 27 ориентируются на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы тьюторов, педагога-психолога, социального педагога; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.3.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся в МОУ СШ № 27 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

-  единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся;  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;  

- стимулирования эффективности и качества деятельности.  

 Поощрения применяются директором МОУ СШ № 27 по представлению 

Педагогического совета, Совета школы, администрации, классных руководителей в 

соответствии с положениями о проводимых в школе, районе, городе и т.д. олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, 



доводятся до сведения обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

работников школы на стендах, официальном сайте МОУ СШ № 27 в сети Интернет. 

 Учащиеся школы поощряются за: 

- успехи в учебной, физкультурной, спортивной, научной, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности; 

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных 

состязаниях, мероприятиях; 

- поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и социума. 

 Школа применяет следующие виды поощрений: 

- награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся 2-8, 10 

классов при следующем условии: годовые отметки «5» («отлично») по всем предметам 

учебного плана за текущий учебный год; 

- награждение выпускников 9, 11 классов похвальной грамотой «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов» при следующем условии:  

-на уровне  основного общего образования все годовые, итоговая, экзаменационная 

отметки «5» (отлично) по данному предмету; 

- на уровне среднего общего образования все полугодовые (годовые), итоговая отметки 

«5» (отлично) и при успешном прохождении   государственной итоговой аттестации по 

данному предмету выпускник 11 класса;  

- наличие внеучебных достижений в данной предметной области может быть 

дополнительным условием получения похвальной грамоты; 

- поощрение грамотой за успехи в учебной деятельности; 

- поощрение дипломом, грамотой за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей); 

- занесение портрета обучающегося на стенд «Гордость школы»;  

- ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.  

 

2.3.5. Анализ воспитательной работы 

 Анализ воспитательного процесса в МОУ СШ № 27 осуществляется в соответствии 

с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МОУ СШ № 27 является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

 Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

 Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 



разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися 

и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и самоуправленческой деятельности 

обучающихся. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом и социальным педагогом с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей и педагогическом совете. 

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, а также 

использование методики определения уровня воспитанности учащихся (автор – Н. 

Капустина), методики изучения уровня социализации личности учащегося (автор - М.И. 

Рожков).  Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный 

год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной 

работе, советником директора по воспитанию, классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, Совета обучающихся. 

 Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями Совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общегимназических основных дел, мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 



− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− деятельности детских общественных объединений; 

− функционирования школьного спортивного клуба. 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной 

работе совместно с советником директора по воспитательной работе в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом МОУ СШ № 27. 
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